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Standard udzielania wsparcia zwigzanego z przyznawaniem refundacji
kosztow wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020

1.  Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — informacje ogélne

1) Pod pojeciem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy rozumie si¢ zwrot
pracodawcy, na podstawie zawartej umowy z beneficjentem projektu w ramach Poddziatania 1.2.1 PO
WER, cz¢$ci kosztow poniesionych w zwigzku ze zorganizowaniem nowego stanowiska pracy
(zakupienie niezbednego sprzgtu do wykonania pracy) i zatrudnieniem na tym stanowisku uczestnika
danego projektu.

2) Podmiotem udzielajagcym refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
beneficjent projektu 1.2.1 PO WER, ktorego to uczestnik zostanie zatrudniony u podmiotu
wnioskujacego (wnioskodawcy) o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

3) Maksymalna wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia 1 stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6-
krotno$ci wartosci przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego uczestnika projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz utrzymania przez okres co
najmniej 12 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacja;

5) Refundacja stanowi dla pracodawcy pomoc de minimis;

1.  Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1) Na doposazone lub wyposazone stanowisko moze zosta¢ skierowana osoba begdgca uczestnikiem projektu
w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER tj. spelniajaca wymagania wobec grupy docelowej ww.
Poddziatania oraz spetniajaca dodatkowo ponizsze kryteria:

a) posiada wskazane przez pracodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia adekwatne do zakresu prac
wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotow (sprzetu) np. prawo jazdy,

b) nie byla zatrudniona i nie wykonywata innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy albo nie odbywata u
niego stazu lub przygotowania zawodowego dorostych w okresie 24 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku o refundacj¢. Niniejsze zastrzezenie dotyczy réwniez podmiotéw powigzanych z
wnioskodawca,

C) nie jest osobg najblizszg wobec wnioskodawcy tj. matzonek, dzieci whasne, dzieci drugiego matzonka
1 dzieci przysposobione, rodzice, macocha, ojczym, osoba przysposabiajgca, tes¢, tesciowa, zigé,
synowa,

d) nie ubiega si¢ o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moze uzyska¢
jakakolwiek prace zarobkowa bez subsydiowania $srodkami publicznymi.

2) Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona:

a) Podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej co najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej),
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producentowi rolnemu, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, posiadajacemu gospodarstwo rolne  lub
prowadzacemu dzial specjalny produkcji rolnej przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz zatrudniajagcemu przez ww. okres co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy (wnioskodawca musi
przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie),
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe, prowadzacemu dziatalno$¢ co najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzacemu dziatalno$¢ co najmnigj
przez 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt lc ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzacemu
dziatalno$¢ co najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

zwanymi dalej "pracodawca"’.

3) Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jezeli:

f)

9)

h)
i)
)

K)

nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji ~ Osob
Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r., poz.
2204, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r., poz. 1541 z p6zn. zm.);

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienie i
instytucjach rynku pracy);

nie otrzymal pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1 z dnia 2013.12.24)
lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24);

m) nie otrzymat wczesniej sSrodkow publicznych na wnioskowane wydatki;
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4) Pracodawca zamierzajagcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla uczestnika projektu sktada u
beneficjenta projektu wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zawierajgcy m.in.:

a) oznaczenie podmiotu, w tym:

b)

c)
d)

e)

9)
h)

i)
)
K)

e nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;,

e adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

e numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

e numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej

e (REGON), jezeli zostal nadany,

e numer identyfikacji podatkowej (NIP),

e date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

¢ symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja

e Dziatalnosci (PKD),

e oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

liczbe wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych uczestnikow projektu;
informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych uczestnikow projektu;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegodlnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania;

wnioskowang kwotg refundacji;

szczegOtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegOlnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym s$rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

wskazanie kwoty podatku VAT, w przypadku gdy wnioskodawca nie jest podatnikiem VAT,;
informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez uczestnika projektu;

wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien spetniaé
skierowany uczestnik projektu;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

podpis pracodawcy lub 0s6b uprawnionych do jego reprezentowania.

5) Do wniosku o refundacje¢ pracodawca dotacza:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

Szczegblowa  specyfikacje  wydatkow dotyczagcych  wyposazonego (ych)  lub
doposazonego(ych) stanowisk(a) pracy,

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez podmiot w roku, w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc
oraz w okresie 2 poprzedzajacych go lat,

Formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajacego sie¢ o pomoc de minimis,

Formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajacego si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (dotyczy producenta rolnego),

Zgloszenie wolnego(ych) miejsc(a) pracy,

Aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng istnienia pracodawcy,

Projekt zakresu obowigzkéw  pracownika(ow) zatrudnionego(ych) na
wyposazanym(ych) lub doposazonym(ych) stanowisku(ach) pracy,

Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (dotyczy producenta
rolnego).

FRAP=

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Strona3 z9



Fundusze Unia Europejska | -***

Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

6) Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony,

gdy wnioskodawca:

a) nie otrzymal wczesniej srodkow publicznych na wnioskowane wydatki,

b) spenia tacznie warunki, o ktorych mowa w pkt I1.2. i 11.3 niniejszego standardu,

c) ztozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek,

d) Beneficjent dysponuje srodkami w ramach realizowanego projektu na sfinansowanie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

7) Po ztozeniu wniosku, w uzasadnionych przypadkach, nastgpuje wizytacja u wnioskodawcy.

8) Wnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa weryfikowane przez
beneficjenta.

9) Beneficjent weryfikuje predyspozycje uczestnikow projektu do wymagan pracodawcy i przedstawia
pracodawcy propozycje osoby spetniajacej wymagania okreslone we wniosku.

10) Wnioskodawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania beneficjenta o wyborze kandydata celem
zakonczenia naboru na doposazone stanowisko pracy.

11) O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca zostanie powiadomiony w formie
pisemnej w postaci papierowej w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku i
innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje
si¢ przyczyne odmowy.

UWAGA!

Z uwagi na realizacj¢ projektu na terenie wojewodztwa $laskiego miejsca pracy dla ktorych nastgpi refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga powstac¢ poza granicami wojewodztwa
slaskiego.

1ll.  Wylaczenia przedmiotowe w zakresie wydatkowania refundacji
1) Pracodawca, ktéry ubiega si¢ o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie

moze wykorzysta¢ otrzymanej refundacji na:

a) zakup samochodéw osobowych;

b) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen;

C) optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udziaty wnoszone do spotek (bez prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej osobiscie), zakup akcji, obligacji;

d) wynagrodzenia wraz z pochodnymi;

e) finansowanie kosztow budowy;

f) zakup i remont lokalu;

g) zakup ziemi;

h) zakupy od cztonkow rodziny (os6b powigzanych weztem pokrewienstwa lub powinowactwa) oraz
innych o0séb bliskich pozostajacych we wspolnym pozyciu (np. konkubenta) nawet jesli osoba ta jest
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza;

i) zakup $rodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej dodatkowo
przez pracodawce;

j) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej.

2) Refundacja zakupu uzywanych srodkow trwatych zostanie dokonana jezeli:

a) sprzedajacy Srodek trwaty wystawi deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,

b) sprzedajacy srodek trwaty potwierdzi w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek trwaty
nie zostal zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowe;,
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€) cena zakupionego $rodka trwatego uzywanego nie przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie nizsza
niz koszt podobnego nowego sprzgtu.

3) Wylaczone z dofinansowania jest uzyskanie refundacji:

a) przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury,
objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Ze wzgledu na uchylenie tego rozporzadzenia,
zgodnie z art. 46 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11
grudnia 2013 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktow ryboldwstwa i akwakultury,
zmieniajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000; odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje si¢ jako
odestania do rozporzadzenia uchylajacego Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013
zgodnie z tabela korelacji zawartg w zataczniku IV tego rozporzadzenia);

b) przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzanag z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
bezposrednio zwigzane] z iloScia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOWej;

C) uwarunkowanej pierwszenstwem Korzystania z towarow krajowych w stosunku do towardéw
sprowadzanych z zagranicy;

d) na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow.

1V.  Uzgodnienie podstawowych warunkéw umowy oraz zabezpieczenie nalezytego wykonania
umow

1) Okreslenie szczegotowych warunkoéw przyznania refundacji jest przedmiotem uzgodnien podstawowych
warunkéw umowy pomiedzy stronami umowy i stanowi podstawe do jej zawarcia.

2) W trakcie uzgodnien strony ustalajg m.in.:

a) termin wyposazenia stanowiska pracy,

b) date zatrudnienia uczestnika projektu,

€) termin przedlozenia przez pracodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztow,
d) forme zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

3) W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy i wykorzystania otrzymanych $rodkow zgodnie z
przeznaczeniem, beneficjent moze uzalezni¢ jej udzielenie od ustanowienia przez pracodawce
zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naleznymi od dnia przekazania
srodkow.

4) (jezeli dotyczy) Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu ponosi pracodawca.

5) (jezeli dotyczy) Pracodawca, ktéry ubiega sie o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, z chwilg
ztozenia wniosku o dokonanie refundacji poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy deklaruje, jakg forme¢ zabezpieczenia wybiera. Natomiast zabezpieczenie jest wymagane
po podpisaniu umowy i udokumentowaniu przez pracodawce wydatkow poniesionych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy.
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V. Umowa

Podstawga refundacji jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci pomiedzy
beneficjentem, a pracodawca, zwana dalej "umowa o refundacje¢", zawierajaca w szczegdlnosci zobowigzanie
pracodawcy do:

1) w przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w pkt II ust. 2 pkt a-C - zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego przez beneficjenta uczestnika projektu przez okres co
najmniej 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, a w przypadku pracodawcy, o ktérym mowa pkt
Il ust. 2 pkt d-e - zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego przez
beneficjenta uczestnika projektu co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 12 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja;

3) poniesienia kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy, ustalonych podczas uzgodnien
podstawowych warunkow umowy, zgodnie ze szczegotowa specyfikacja i kalkulacjg wydatkow;

4) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na
poszczegodlne wydatki ujete w specyfikacji;

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania beneficjenta przyznanej refundacji (w
przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w pkt IT ust. 2 pkt a-c):

a) w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow, w przypadku:

e zlozenia niezgodnego z prawda wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy lub zalgcznikow do wniosku z niezgodnymi z prawda informacjami lub
o$wiadczeniami lub

e naruszenia warunkdw umowy;

b) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym/ch stanowisku/ach pracy
skierowanego/ych uczestnika/0w wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkéw, w przypadku:

e zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego/ych uczestnika/ow w pelnym
wymiarze czasu tacznie przez okres krotszy niz 12 miesiacy oraz

e nieutrzymania stanowisk/a pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy;

6) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania beneficjenta przyznanej refundacji (w
przypadku pracodawcy, o ktéorym mowa w pkt II ust. 2 pkt d-e) w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu
niezatrudnienia na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy skierowanego/ych uczestnika/ow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow, w przypadku:

e zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego/ych uczestnika/6w co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 12 miesigcy oraz
e nieutrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy.

VI. Refundacja

1) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez beneficjenta
na wniosek pracodawcy w kwocie:
— brutto tj. z podatkiem VAT, w przypadku gdy pracodawca nie jest podatnikiem VAT;
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— netto tj bez podatku VAT, w przypadku gdy pracodawca jest podatnikiem VAT na wniosek
pracodawcy, po:
a) ustanowieniu zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami,
b) przedtozeniu przez pracodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy poprzez dostarczenie:

e oryginalow faktur, rachunkow, umoéw sprzedazy (Urzad zastrzega sobie prawo zazadania od
pracodawcy wykonania, w terminie 30 dni, na wilasny koszt opinii rzeczoznawcy w razie
wystapienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny, zrodta nabycia przedmiotu
oraz wykonawcy lub ceny ustugi), - potwierdzen zaptaty,

e tlumaczen (sporzadzonych na wilasny koszt) faktur, rachunkéw, umow sprzedazy wykonanych
przez thumacza przysigglego w przypadku zakupow dokonanych za granica,

e dowodu rejestracyjnego oraz polisy ubezpieczenia OC w przypadku zakupu samochodu.

¢) zatrudnieniu na stanowisku skierowanego uczestnika projektu oraz udokumentowaniu zatrudnienia
poprzez przedtozenie kopii:

- umowy o prace,

- zgloszenia pracownika do ZUS-u (formularz ZUS ZUA),

- zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy,

- Kkarty szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zakresu obowiazkow,

- spisu wyposazenia stanowiska pracy podpisanego przez skierowanego uczestnika projektu.

d) stwierdzeniu utworzenia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy (wizytacja w miejscu
pracy).
e) spetieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
2) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w terminie 30 dni
od przedtozenia kompletu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego punktu.
3) Beneficjent dokonuje refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w okresie
realizowanego przez siebie projektu, z uwzglednieniem terminu okreslonego w ust. 2 niniejszego
punktu.

VII. Realizacja warunkow umowy

1) Beneficjent, w okresie trwania umowy ma prawo:
a) zada¢ od pracodawcy przedstawienia informacji i dokumentow niezbednych do oceny dotrzymania
warunkow umowy w trakcie jej trwania;
b) dokonywa¢ u pracodawcy, ktoremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, wizytacji celem dokonania oceny prawidtowosci realizacji umowy o refundacje.
2) W ramach koncowego rozliczenia umowy z pracodawca, ktory otrzymat refundacje w kwocie brutto,
beneficjent sprawdza jego status jako podatnika VAT na Portalu Podatkowym Ministerstwa Finansow
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http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp. Jezeli nastgpita zmiana i pracodawca posiada status podatnika
VAT, pracodawca jest zobowiazany do zwrotu podatku VAT wykazanego na dokumentach ksiggowych
zatgczonych do rozliczenia, o ktorym mowa w pkt. VL1, w terminie wskazanym w wezwaniu przez
beneficjenta.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom, w tym
instytucjom upowaznionym do kontroli projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,
w kazdym czasie prawo kontroli pracodawcy w zakresie realizacji warunkoéw okre§lonych w umowie na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

VIII. Trwalo$¢ rezultatow

Beneficjent przed zakonczeniem realizacji projektu jest zobowigzany uzyska¢ od pracodawcy
oswiadczenia o utrzymaniu refundowanego stanowiska pracy
Kontrolg trwatosci rezultatow, po zakonczeniu projektu w ramach PO WER, a w czasie obowigzywania
umowy na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przeprowadzajg instytucje
upowaznione do kontroli projektéw wspotinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej, w tym
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

IX.  Pomoc de minimis

Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty — nie
stanowi pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana ztobkowi lub klubowi dziecigcemu oraz podmiotowi $§wiadczacemu ushugi
rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej
formy 1 zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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