Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska *

Europejski Fundusz Spoteczny *

Zalacznik nr 1 do umowy o organizacj¢ subsydiowanego zatrudnienia,
w ramach projektu pn.: ,NEED FOR NEET 2”

Whiosek

o organizacje¢ subsydiowanego zatrudnienia
oraz o przyznanie Srodkéw finansowych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy.

1. Os$wiadczam, ze przed wypelieniem wniosku zapoznatem si¢ z obowigzujagcym Regulaminem projektu
oraz zasadami realizacji projektu i akceptuj¢ zawarte w nich warunki.

(dane i podpis)
2. Dane Whnioskodawcy:

@) NazZWa PrZedSiEDIOTSIWA: ..veveviririeisiiiiiitsisiste ettt ettt sttt senns ,
D) Adres siedziby PrzedsiGbiOrStWa: ........c.cvcvivevevercrirciiicieie et ,
c) Dane kontaktowe (Mail / telefON):..........cvviiiiieieicceee e :
) NIP: oo s e eee e e s e st s e ee st ee s e en s ,
L) TR L1010 o PSSR ,
T) DANE PKDD: ..ottt n s ,
) FOMMA PIAWNA: ...ttt :
h) FOrma opodatkOWANIA: ............viviiiiiiciicicicicee ettt ,
1) Data rozpoczecia dziatalnoSci GOSPOAATCZE]: .....vvvviriririeisisieieieieie e ,
J) Wielkos¢ przedsiebiorstwa (mikro przedsiebiorca, male, Srednie): .......cococovrivenesniieneennnnns ,
K) Osoba/-y upowazniona/-e do reprezentowania firmy:..........ccoovvvririiirirrneeseeee s ,
I) Rachunek bankowy (NAazwa, NUME): ......cccoiiiiiiiiiiiiiiieieis et ,

m) Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) —
WYTCZNIE PrACOWIIICY: . .vitiiieitisiiete sttt b et e et sr et e e sb e e be e b sreenenne e ,

n) Sredni stan zatrudnienia w ciggu ostatnich 12-stu miesigcach (wyliczenie dokonywane jest w
przeliczeniu na pelny Wymiar CZASU PrACY) .. . cueeueerreererreiiieaieesteesteesieesieesresnesbeesbeesieesenessneas .

0) Potrzeby Pracodawcy rozumiane jako ilo$¢ miesieccy w ramach subsydiowanego zatrudnienia

3. Rodzaj prowadzonej dzialalnosci - ogoélnie oraz pod katem tworzonego stanowiska
(czym zajmuje si¢ firma, jaki produkt / ustuge oferuje):
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4. Liczba zatrudnionych pracownikéw w  przeliczeniu

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

na pehy

w poszczegolnych 12 miesigcach, poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku:

wymiar czasu pracy

Liczba
Lp. m-c/rok zatrudnionych Lp.
pracownikéw

m-c/rok

Liczba
zatrudnionych
pracownikéw

7.

8.

9.

10.

11.

o |9 A w (e

12.

‘ Srednia liczba zatrudnionych pracownikéw na przestrzeni 12 miesiecy:

5. Dane dotyczace organizacji planowanych miejsc pracy w ramach projektu:

a) Rodzaj stanowisk pracy oraz ilo$¢ osob potrzebnych do zatrudnienia — subsydiowane zatrudnienie:

Rodzaj i miejsce Deklarowany Planowana Planowana
Lp. Stanowisko wylfonywanych .zadar’f+ Ilo’éé okre§ . wysokos¢é . wysokos¢ .
pozadane kwalifikacje os6b | zatrudnienia wynagrodzenia wynagrodzenia
zawodowe el brutto brutto/brutto***
1.
2.

** deklarowany okres zatrudnienia musi by¢ tozsamy z okresem uwzglednionym w pierwszej umowie o pracg w ramach

Projektu.
*** maksymalna kwota do refundacji: 4 000,00 zt.

6. Dane dotyczace kosztow wyposazenia lub doposazenia® stanowiska pracy:

Whnioskuje o przyznanie wsparcia w zakresie:
- wyposazenia stanowiska pracy

D - doposazenia stanowiska pracy

Kwalifikowalnos¢ VAT

dla wydatkéw Wnioskodawcy zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy

Wydatki wnioskodawcy zaprezentowane sa w kwotach

NETTO BRUTTO

Dokonanie wyboru poprzez wskazanie jednej z opcji:

Opcja 1:

zwiazku z realizacja dzialan objetych wnioskiem.

Opcja 2:

VAT.

Whioskodawca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego
ostatecznie kosztu podatku VAT, jednak nie wnioskuje oraz nie bedzie w przysztosci Opcj
whnioskowa¢ o refundacje jakiejkolwiek czesci poniesionego w ramach projektu podatku

Whioskodawca bedzie mogt odzyskaé lub odliczy¢ koszt podatku VAT poniesionego w Opcj

ald

a20

'w przypadku ubiegania si¢ o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy wypetni¢ Oswiadczenie dotyczqce

kwalifikowalnosci podatku VAT
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Opcja 3:

Whioskodawca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego
ostatecznie kosztu podatku VAT i w zwiazku z tym wnioskuje o refundacje cze$ci
poniesionego w ramach projektu podatku VAT. Jednoczesnie Wnioskodawca zobowiazuje
si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach projektu czesci poniesionego podatku VAT, jezeli
zaistnieja przeslanki umozliwiajace odzyskanie lub odliczenie tego podatku.

Opcja3 0

7. Szczegotowa specyfikacja kosztow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

Finansowanie

Kwota
. Uzasadnienie zakupu, parametry, , w ramach:
Lp. Rodzaj zakupu ] ) ogolem
liczba sztuk, itp. (brutto - zI) projektu (max. srodkow
2 000,00 zt) wilasnych
StANOWISKO: tuvvveiuniiiiiiiiiiiiiiiiiiciicicceeeeen
1.
2.
3.
Suma zakup6éw dla stanowiska: ........oceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin
StANOWISKO: trvvivunerninniiiiiiiiieiiiiiirierennenenennes
1.
2.
3.
Suma zakupéw dla stanowiska: ........oceeviiiiiiniiiiiiiiiiiiiniiin
SUMA WSZYSTKICH ZAKUPOW:

W celu uzyskania wsparcia w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy spelnié¢

wszystkie warunki wynikajace z zapiséw ,Standardu udzielania wsparcia zwigzanego z przyznawaniem

refundacji kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy na rzecz uczestnikow projektow w

ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020".
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8. Os$wiadczam, ze:

— nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze¢ stosunku pracy z Pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, w okresie (fu wpisujemy catkowity okres zatrudnienia) od dnia
utworzenia stanowiska pracy,

— hie zalegam w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen Pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

— nie zalegam z oplacaniem w terminie innych danin publicznych, w szczegolnosci podatkow oraz
optat, do regulowania ktorych jestem zobowiazany jako przedsiebiorca,

— nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

— nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy Kodeks karny lub ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

— nie otrzymatem decyzji Komisji FEuropejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem,

— nie znajduj¢ si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i1 restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2 w zwigzku z komunikatem Komisji
dotyczacym przedluzenia okresu waznosci Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy
panstwa w celu ratowaniu i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 156 z
09.07.2009, str. 3),

— nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadiosciowe i nie zostat zgloszony wniosek o
likwidacje,

— deklaruje utrzymanie zwigkszonego $Sredniorocznego stanu zatrudnienia przez min. ......... miesigcy
od momentu utworzenia howego stanowiska pracy,

— zobowiazuje si¢ do informowania o wypadkach wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace
z zatrudnionym w ramach projektu Pracownikiem,

— nie zmniejszylem wymiaru czasu pracy Pracownika i1 nie rozwigzalem stosunku pracy z
Pracownikiem w drodze wypowiedzenia, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych Pracownikéw w okresie szesciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz od dnia zlozenia wniosku do otrzymania refundacji,

— $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych o$wiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym wniosku, zalacznikach do wniosku oraz o$wiadczeniach
sg zgodne z prawda.
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9. W zalaczeniu przedktadam:

— kopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis lub oswiadczenie o wielko$ci otrzymanej
pomocy de minimis, lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu przez Wnioskodawce pomocy de minimis, w
okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe;

— Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

— Oswiadczenie dotyczqce kwalifikowalnosci podatku VAT (tylko w przypadku ubiegania si¢ o
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).

Data i podpis Wnioskodawcy
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